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SPIS TRESCI:

WSTEP

1. Organizacje

2. Opis projektu

3. Rynek pracy, a system szkolnictwa

4. Aplikowanie w praktyce

5. Sposoby dotarcia do pracodawcy

6. Przygotowanie do rozmowy o prace

7. Rozmowa kwalifikacyjna, a zatrudnienie

8. Korzysci ptynace z zatrudniania mtodych oséb

ZAKONCZENIE
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Miody cztowiek stajgc na poczatku swojej Sciezki zawodowej nie do kornca wie jakie powinny byé
jego pierwsze kroki. Bardzo czesto caty proces ubiegania sie o prace bywa demotywujacy, szczegolnie
dla miodych ludzi, ktérzy nie rozumiejg, czego szukajg pracodawcy. Z kolei pracodawcy sg
sfrustrowani, ze mtodzi ludzie Zle sie prezentujg lub tatwo rezygnujg z pracy. Dtuga sciezka awansu z
reguty demotywuje miodych ludzi juz na starcie. Zupetnie odwrotny punkt widzenia jest ze strony
pracodawcow, dla ktorych witasnie odpowiednia motywacja od samego poczatku jest podstawg do
wiasciwego rozwoju Sciezki kariery zawodowej. Czesto styszymy, ze mtodzi ludzie chcg pracowac dla
organizacji/marek, ktére majg pozytywny wptyw na swiat i co wazne dajg swietne mozliwosci szkolen i
rozwoju. Bardzo czesto btedy w komunikacji powodujg dezinformacje wsréd odbiorcow. Wazne tutaj
jest znalezienie odpowiedzi na pytanie: co wptywa na zaangazowanie w prace? Bardzo czesto jest to
brak wsparcia i wystuchania ze strony oséb bardziej doswiadczonych, znajgcych realia rynku pracy od
lat. Poradnik ten ma na celu pokazanie jak podczas wspélnej burzy moézgéw szukano sposobow
poprawy w zakresie zatrudnienia mtodziezy i wyzwan zwigzanych z utrzymaniem zainteresowania
miodych ludzi regularng praca.

Celem poradnika jest sprostanie wyzwaniu podczas rekrutacji mtodych ludzi aby zrozumie¢ réznice
miedzy oczekiwaniami mtodych ludzi i pracodawcow co do gotowosci do pracy oraz wptyw tych réznic

na niepetne zatrudnienie mfodziezy.
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Fundacja Statego Rozwoju jest organizacjg
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doradztwo, warsztaty, mentoring, szkolenia, staze, posrednictwo pracy prowadzgce do

pozarzadowg - NGO. Zajmuje sie szeroko pojeta

aktywizacjg zawodowg spoteczenstwa poprzez:

zatrudnienia. Fundacja dziata od ponad 4 lat i zaktywizowata juz ponad 2500 oséb

Gtownym zatozeniem Fundacji jest rozwdj cziowieka przez cate zycie, ciggte podnoszenie
kwalifikacji i kompetenciji.
Statutowymi celami Oferenta sa:
1) oswiata i wychowanie, w tym: a) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i podnoszenia kompetenciji
zawodowych i kwalifikacji spoteczenstwa;
b) wspieranie nauki, edukacji i szkolnictwa wyzszego;
c) dziatalnos¢ szkoleniowa;
d) dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy;
e) dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
f) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych i zagrozonych
zwolnieniem;
g) wspieranie i popularyzacja kultury fizycznej;
2) opieka i pomoc spoteczna, w tym:
a) zajecia na rzecz oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych;
b) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatania majgce na celu
wyréownywanie szans tych rodzin i oséb;

c) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
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e) dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym ukierunkowane na zaspokojenie ich potrzeb;

Erasmus+

d) dziatalnos¢ charytatywna i prospoteczna;

f) wypoczynek dzieci i mtodziezy;
g) dziatania na rzecz macierzynstwa, rodzicielstwa, promocji i ochrony praw dziecka; h)
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
i) udzielanie pomocy finansowej, materialnej i organizacyjnej osobom poszkodowanym i
potrzebujgcym:;

3) ochrony i promocji zdrowia, w tym:
a) dziatania wspomagajace rehabilitacje, rekonwalescencje;

4) rozw0j gospodarki i nauki, w tym:

a) activities supporting economic development, including the development of entrepreneurship;

b) creating conditions conducive to the emergence of scientific achievements and technological
solutions;

5) culture and art, including: a) protection of cultural and national heritage;

6) turystyka i krajoznawstwo;

7) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

8) promocja i organizacja wolontariatu;

9) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnos¢ wspierajgca rozwdj spotecznosci i spotecznosci lokalnych;

11) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktéw i wspétpracy miedzy

spoteczenstwami;

12) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, krzewienie polskosci oraz rozwdj

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

Od samego poczatku swojej dziatalnosci Fundacja udzielata wsparcia mtodziezy oraz osobom

poszukujgcym pracy po szkole. od 2018 roku stale wspétpracujemy z Ochotniczymi Hufcami Pracy
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zajmujgcymi sie mtodziezg. Wspotpraca polega na szkoleniu mtodych ludzi i podnoszeniu ich
kwalifikacji. Réwniez od 2018 roku wspotpracujemy ze szkotami zawodowymi, szkolgc mtodziez w
dodatkowych kwallifikacjach, ktérych szkota nie zapewnia. Wspotpraca ze szkotami to takze ustugi
Doradcy Kariery, ktéry pomaga uczniom w wyborze przysztego zawodu. Fundacja wspotpracuje
réwniez z Urzedami Pracy, a posiadanie statusu Agencji Zatrudnienia pomaga mtodym ludziom w

znalezieniu pracy. Od poczatku istnienia Fundacja wspotpracowata z ponad 500 mtodymi ludzmi.

<« C A Niezabezpieczona | fundacjastalegorozwoju.pl/zespol ® % ®» 0O =

- \DA A
= 3T 5 A OFundacji CeleFundacji Zesp6ét Kontakt Absolwent Dostepnosé¢

5
Zespot
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W sktad zespotu kadrowego Fundacji Statego Rozwoju
wchodza:

* Psycholodzy,
 Doradcy zawodowi,
e Posrednicy pracy,
* Pedagodzy,

e Coach

Wszyscy specjalisci sa doskonale przygotowani do realizacji
swoich zadan, posiadaja nie tylko wszechstronna wiedze, ale
przede wszystkim poszerzaja nieustannie swoje doswiadczenie
Caty Zespét uczestniczy w wielu szkoleniach, wynikajacych z
biezacych potrzeb. Kadra wspétpracuje ze soba, tworzac

odpowiednie sytuacje do zdobycia nowych umiejetnosci i

rozwoju wiasnych predyspozycji. .

Psycholog - absolwentka Wydziatu Nauk Spotecznych i

Informatyki WSB-NLU, na kierunku: Psychologia, specjalnos¢: — s . ‘

Psychologia kliniczna i osobowosci. Obecnie w trakcie studiéw podyplomowych z przygotowania pedagogicznego na Wydziale Nauk Spotecznych i Informatyki
WSB-NLU. W biezacym roku chce kontynuowaé¢ swoja edukacje w zakresie psychoterapii w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym rekomendowanym
przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne oraz Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychodynamicznej.

Ukoriczyta liczne szkolenia i warsztaty m.in:
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Positif Etki Dernegi (Stowarzyszenie
Pozytywnego Wptywu) zostato zatozone,

aby pomoc mtodym ludziom poprawic ich

mozliwosci zawodowe poprzez uczenie 9. \,
ich podstawowych umiejetnosci A\ /
potrzebnych na dzisiejszym
konkurencyjnym rynku pracy.

Umiejetnosci te obejmujg nawigzywanie
kontaktow, umiejetnosci  prezentacii,
przedsiebiorczos¢, znajomos¢ obstugi
komputera i umiejetnosci wystgpien

publicznych.

Celem jest osiggniecie tego poprzez organizacie warsztatow, konferenciji
i pozaformalnych metod edukacyjnych. Wielu mtodym ludziom brakuje obecnie mozliwosci i
umiejetnosci potrzebnych do uzyskania dostepu do réznych rodzajéw karier. Zajmujgc sie tym
obszarem, Positive Impact Association zaoferuje mtodym ludziom nie tylko umiejetnosci i
mozliwo$ci nawigzywania kontaktow, aby by¢ konkurencyjnymi na coraz bardziej globalnym
rynku, ale takze pewnos¢, ktérej bedg potrzebowac, aby kierowac swojg przyszitoscia.

Positif Etki Dernegi to stowarzyszenie zatozone w marcu 2019 roku w Ankarze w Turcji.
Poniewaz organizacja jest nowa, nie mieliSmy jeszcze okazji realizowaé¢ zadnych dziatan w
ramach naszej organizacji. Ta aplikacja jest drugg aplikacjg projektowa, nad kt6rg pracujemy
Z naszymi bardziej doswiadczonymi partnerami. Planujemy, aby nasze dziatania opieraty sie
na:

* Metodach edukaciji pozaformalnej;
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» Zajecia z mtodziezg i dla mtodziezy;

* Miedzynarodowe wymiany mtodziezy;

» Szkolenia dla pracownikéw mtodziezowych;

» Wspétpraca z partherami zagranicznymi;

* Upowszechnianie osiggnietych wynikbw na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym.

Mimo, Zze nie mamy doswiadczenia jako stowarzyszenie, kluczowa kadra zdobyta
doswiadczenie w obszarach istotnych dla niniejszego wniosku, pracujgc od 2007 roku w innych
organizacjach miodziezowych. Wiecej o] naszym profilu zawodowym

i dodwiadczeniu w tej dziedzinie mozna znalez¢ w zaktadce sekcja ponize;.

<« C @ piaeduorg B @ % » 0O % :
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Gtownym celem AKTYVISTAI jest zebranie firmy, ktéra
nie tylko realizowataby siebie i swoje pomysty, ale takze
wspolnie spedzata wolny czas robigc co$ sensownego &
zdrowsze dla siebie, swoich rodzin, spotecznosci, kraju.
Stowarzyszenie jest otwarte nie tylko dla mtodziezy, ale
dla kazdego, kto lubi prowadzi aktywny tryb zycia, jest
pozytywnie nastawiony, szuka przyjaciét lub chce uczyé
lub uczy¢ sie czegos nowego. Mozna tez sprawdzi¢ sie w réznych aktywnosciach,

znalez¢ nowych przyjaciét, po prostu dobrze sie bawié, a nawet zarobi¢ troche pieniedzy.

Postawa organizacji polega na byciu AKTYWNYM, POZYTYWNYM i CIESZACYM SIE
zyciem. Celem AKTYVISTAI jest koordynacja dziatan w taki sposob, aby wszyscy jego
cztonkowie mogli swobodnie wykorzystaé swoje umiejetnosci i doswiadczenia w realizaciji
swoich pomystow

Stowarzyszenia nie ograniczajg dziatalnosci do jednego kierunku, pozwalajgc ludziom o
réznych ideach na swobodng ekspresje. Z tego powodu zachecamy do realizacji pomystow
wiasnych lub znajomych. Dzieki temu nasze zadania sg wykonywane efektywniej, nasi
cztonkowie sg lepiej zmotywowani i aktywni, a wewnetrzna atmosfera stowarzyszenia jest
bardziej zrbwnowazona. Gtéwng dziatalnoscig organizacji jest wdrazanie réznych pomystéw
poprzez wolontariat lub poprzez rézne fundusze i projekty. Przykladem mogg byé akcje na
rzecz projektéw, goszczenie imprez i szkolen, organizujemy miedzynarodowe spotkania,

wakacje, wypoczynek i zajecia sportowe petne dobrego nastroju i atmosfery. Tematy sg bardzo
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rézne, od praw cztowieka, po przedsigebiorczos¢, sport czy zdrowe zycie. Nasi cztonkowie
reprezentowali Litwe na ponad 120 réznych imprezach miedzynarodowych, co stworzyto wiele
mozliwosci

i pomogto zdoby¢ doswiadczenie, ktore wykorzystamy w tym projekcie. Mamy nadzieje, ze ten
temat naprawde przyczyni sie do doskonalenia czitonkéw naszego zespotu i uczestnikéw, a oni
beda mogli wykorzysta¢ wyniki projektu nie tylko dla siebie, ale takze w swojej pracy i innych
organizacjach pozarzgdowych. Gtéwny Dziatania organizacji polegajg na wdrazaniu réznych
pomystow poprzez wolontariat lub rozne projekty. Najwazniejsza jest wiedza i know-how, a na

pewno w tym projekcie uczestnicy zdobeda jedno i drugie.

< C @ facebook com/AKTYVISTAI e x »0O2 ¢

facebook Adres e-mail lub numer Hasto LN Nie pamietasz nazwy konta?

wquw Aktyvistai

Polubienia: 5,4 tys. « 5,6 tys. obserwujacy

Posty Informacje Zdjecia Filmy

- - a0 Abhnsictai

Polacz sie na Facebooku z Aktyvistai

Zaloguj sie lub Utworz nowe konto
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Organizacja  jest cztonkiem spoteczenstwa
obywatelskiego, ktorego misjg jest promowanie i
wspieranie rozwoju wolnego, demokratycznego i
proaktywnego spoteczenstwa o postepowych
przegladach. Tworzymy mozliwosci ksztatcenia sie
dla mtodych ludzi poprzez promowanie aktywizmu

obywatelskiego, przedsiebiorczosci  spoteczne;j,

demokratycznego wspierania miodziezy,

réznorodnosci kulturowej, poprzez rézne metody i dziatania edukacji nieformalnej, co pomaga
przyczyni¢ sie do poziomu prywatnego i zawodowego, by¢é spotecznie aktywnymi obywatelami
spoteczenstwa. Ponadto wyposazamy ich w rézne miekkie i twarde, aby zapewni¢ mozliwos$é

nadawania.

Od 2016 roku nasza organizacja pozarzgdowa pomaga wspiera¢ mtodziez lokalnie i globalnie,
promujgc prace z mtodziezg na poziomie uniwersalnym i miedzynarodowym, uczestniczgc i organizujgc
rézne miedzynarodowe projekty i wydarzenia. Cztonkowie zarzgdu organizacji majg ponad 7 lat
doswiadczenia zawodowego i wiedzy specjalistycznej w roznych tematach, takich jak: edukacja
pozaformalna, polityka mtodziezowa, wolontariat, obywatelstwo i wptyw mtodziezy, integracja, prawa
cztowieka i praca z miodziezg. Dzieki miedzynarodowemu naszemu partnerom, mamy juz na swoim
koncie wielu udanych projektéw partnerskich w ramach programu Erasmus+ i uzyskaliSmy skutek
dziatania grup miodziezowych (licealistéw, posrednikow, miodziezy) na réznych miedzynarodowych
projektach, w tym ponad 400 os6b do tej pory i uzyskaliSmy aktywny poziom w efektach E+ oznacza,
ze mamy wspoélng sie¢ wspotpracy miedzynarodowej w catej Europie i poza nig. Mamy rowniez
doswiadczenie w goszczeniu réznych projektow miedzynarodowych, wspétorganizacji wraz z

instytucjami UE programu Erasmus+, USAID/Georga, Fundusz Wyszehradzki, organizacje rzagdowe i



1 FUNDACJIA
Erasmus+ ‘ i/' | EGO

R0ZWOJU

inne miedzynarodowe organizacje pozarzgadowe od 2016 r. Dzieki naszemu silnie rozwinietemu
miedzynarodowemu partnerstwu, w ramach ktérego goscilismy spotkanie administracyjne w styczniu
2020 r. oraz projekt ,VOTE” na rzecz promowania demokratycznego uczestnictwa mtodziezy w
wyborach wiejskich Gruzji, w ramach ktorych zrealizowaliSmy lokalne dziatania na szczeblu wiejskim
Gruzji. Poniewaz spotecznosé gruzinska jest bardzo zréznicowana, obejmuje rézne mniejszosci z
regionow sgsiednich i poza nig, wspieramy promowanie réznorodnosci jako pozytywnego zasobu, ktére
mogg wspolnie korzysta¢ z dobrej jakosci zycia. Z tego powodu wspieramy mtodziez o mniejszych
szansach z regionow iw sytuacjach w sytuacji, osoby wewnetrznie przesiedlone, rozne niewielkie, aby
by¢ obecne w naszych lokalnych i miedzynarodowych dziataniach. Grupa docelowa organizaciji:
mitodziez o matej szansie korzystna regionalnie i ekonomicznie; Mieszkajgcy na wiejskich Gruzji,
uczniowie szkot srednich i ucznidw, miodziez w wieku 14-30 lat. Pola dziatalnosci: Uczestnictwo
miodziezy; Demokracja; Dialog miedzykulturowy i dziedzictwo kulturowe; Zatrudnialno$¢ i
przedsiebiorczo$¢; Obywatelstwo europejskie. Organizacja posiada 2 oddziatywania regionalne w
gminach Zugdidi i Senaki, gdzie aktywnie dziata rézne inicjatywy rozwoju spotecznosci lokalnych,
szkolenia, tydzien przedsiebiorczosci dla lokalnych przedsiebiorstw, regionalne konferencje mtodziezy
i nauczycieli, w aktywnej wspotpracy z parkiem Zugdidi Innovations & Tech i Senaki szkoty gminne.
ProActive Group Georgia powstata w 2016 roku jako organizacja pozarzgdowa, niekomercyjna, ale
cztonkowie organizacji majg 8- letnie doswiadczenie w pracy z mtodziezg, rozne tematy, takie jak:
edukacja pozaformalna, rozwdj polityki mtodziezowej, wolontariat, aktywna obywatelstwo i
uczestnictwo miodziezy, prawa cztowieka i praca z miodziezg. Obecnie aktywnie realizujemy
lokalne dziatania, wspotpracujemy rowniez na arenie miedzynarodowej z naszymi partnerami z
catej Europy, dzieki czionkom zarzadu, ktéry gromadzi szerszg wiedze, doswiadczenie i
miedzynarodowe powigzania. Wspotpracujemy 2z instytucjami unijnymi, panstwowymi i
publicznymi/prywatnymi w Gruzji. Jednym z gtéwnych celéw naszej organizacji jest wspieranie
rozwoju postaw przedsiebiorczych i przedsiebiorczosci, podnoszenie swiadomosci zaréwno na

obszarach wiejskich, jak i miejskich na temat r6znych mozliwosci samozatrudnienia i rozwoju. Dla
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miodych czionkow, studentéw i przedsiebiorcow organizujemy grupy dyskusyjne i debaty jako
narzedzie rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia i wystgpieh publicznych, innowacyjnosci i
kreatywnosci w zyciu codziennym i zawodowym. W tym momencie nasze kluczowe osoby jako
eksperci we wspotpracy z uczelniami/szkotami organizujg warsztaty umiejetno$ci miekkich i
szkolenia z umiejetnosci cyfrowych dla mtodziezy w Gruzji. Rozumiemy zatem, ze ,cyfrowa praca
z mtodziezg” staje sie nowym podejsciem w dziedzinie mtodziezy i alternatywnie innych obszaréw
polityki mfodziezowej, ktére wspieramy i rozwijamy w naszych codziennych dziataniach, pracujac z
mtodziezg. Nasza organizacja jest bardzo otwarta na nowe pomysty i rézne narzedzia
informatyczne do rozwoju pola mtodziezowego i pracy z mtodziezg w Gruzji. Ponadto organizujemy
rézne kampanie online i offline dotyczgce réznych kwestii spotecznych (m.in.: Eko-kampanie ,Nie
pal lisci, kompost!”, #Nohatespeech, #Behealthy #Behappy). Konkursy i zawody mtodziezowe o
réznej tematyce, takie jak ,Top Speaker”, ,Young Entrepreneur 2019”, ,Debate & Win Europe”. ,10.
rocznica PW — perspektywa dla mtodziezy” we wspotpracy z programem UE Sasiedzi Wschodni.
»Capacity Building of Youth Workers Working on Integration and Inclusion of Vulnerable Youth” w
ramach Funduszu Wyszehradzkiego.

< C @ proactivegroupgeorgia.ge/about G & e % » 0

Home Projects Partners Contact News

About Us

We strive to bring a significant changes
around us, by empowering surrounding
people, community and helping them to
discover their unique talents.

Who We Are

Proactive Group Georgia is a leading independent civil society organization, whose mission is to promote and support the development of a free
democratic and progressive-minded proactive society. We, team of enthusiasts, young professionals, youth workers united by proactive inspire and
empower youth & new generation leaders and create learning opportunities for and by young people. Through promoting civil activism, entrepreneurship,
democratic youth participation, cultural diversity, by various non-formal education activities, international forums, round-tables, training-seminars, we help
people to develop key competences, grow on a personal and professional level, to be more proactive citizen of society. In order to strive our organization
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Majgc na uwadze znaczenie i kluczowg role edukacji w
dalszym rozwoju i postepie Swiata, Edukacyjna
Organizacja Pozarzadowa ,Hebe” dazy do stworzenia
zachecajgcej atmosfery do wprowadzania pozytywnych
zmian i zwiekszania swiadomosci o znaczeniu i

zywotnosci edukacji. Edukacyjna NGO ,Hebe” wyznaje

podstawowe wartosci, takie jak rownos¢, rownosc,
otwartosc, solidarnos¢ i doskonatos¢ w kontekscie edukacyjnym i globalnym. Docelowe
aspekty prezentowane przez edukacyjng organizacje pozarzgdowa ,Hebe” obejmujg edukacje

pozaformalng, edukacje uchodzcéw, zarzgdzanie edukacjg oraz edukacje wigczajgca.

Gtéwnym celem organizacji jest przyczynianie sie do poprawy edukacji pozaformalnej na catym
Swiecie i zwiekszanie samoswiadomosci mtodych ludzi, aby zacheci¢ ich do uznania swoich
mocnych stron i kompetenciji jako potencjalnych tworcow zmian. Bez cienia watpliwosci wspotpraca
i oparte na wspotpracy partnerstwo mogg dziata¢ jako katalizatory przyspieszajgce realizacje tych
celéw. Dlatego Edukacyjna Organizacja Pozarzgdowa ,Hebe” nieustannie poszukuje mozliwosci
realizacji wspolnych wysitkow, aby tgczy¢ mtodych ludzi na catym sSwiecie wokot tej samej misji,
jaka jest docenianie nadrzednej i decydujgcej roli edukacji jako kluczowego narzedzia spetnienia i
zadowolenia $wiata.Edukacyjna organizacja pozarzadowa ,Hebe” zainicjowata szereg projektéw,
ktére majg przyczyni¢ sie do wzmocnienia i udoskonalenia systemu edukacji w Armenii. W
szczegolnosci, rozumiejgc istniejace luki w sektorze edukacji pozaformalnej, kilka warsztatéw
poswiecono zwiekszeniu Swiadomosci ludzi na temat korzysci i znaczenia edukacji pozaformainej.
Ponadto zrealizowano kilka projektéw majgcych na celu zbadanie wdrazania edukacji wtgczajgcej
w kontekscie lokalnym oraz badanie aktualnych osiggnie¢ w tworzeniu klasy wigczajgcej. W

miedzyczasie, biorgc pod uwage istotng role edukacji uchodzcéw w obecnej sytuacji politycznej w
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Armenii, zrealizowano projekty majgce na celu rozwigzanie problemow doswiadczanych przez

ucznidwuchodzcow w kontekscie edukacyjnym. Oprécz tego, Hebe Educational NGO docenia

wszystkie mozliwosci zachecania miodych ludzi, aby stali sie wszechstronnie wyksztatconymi

jednostkami i odpowiedzialnymi obywatelami. w
z tym zorganizowano szereg szkoleh podnoszgcych  Swiadomosc¢
i dostarczajgcych wiedzy na temat roéznych zagadnien kulturowych,

i ekonomicznych.

<« C @ facebook.com/people/Hebe-NGO/100069267680269/

zwigzku
uczestnikow

spotecznych

G e L »0OE

fucebook Adres e-mail lub numer Hasto PG Nie pamietasz nazwy konta?

Hebe NGO

Polubienia: 259 « 267 obserwujacy

Posty  Informacje  Zdjecia  Filmy

- PR M. oo NGO widiasnula) 7 Niana Grinanan u

Potacz sie na Facebooku z Hebe NGO
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Proces ubiegania sie o prace moze by¢ demotywujacy dla mtodych ludzi, ktérzy nie rozumiejg, czego
szukajg pracodawcy. Pracodawcy sg sfrustrowani, ze miodzi ludzie zle sie prezentujg lub fatwo
rezygnujg z pracy. Mtodzi ludzie nie rozumiejg mozliwosci awansu, ktére mogg ich demotywowac,
podczas gdy pracodawcy czekajg na motywacje, zanim zaczng mowi¢ o awansie i rozwoju. Czesto
styszymy, ze mtodzi ludzie chcg pracowac dla organizacji/marek, ktére majg pozytywny wptyw na swiat
i co wazne dajg Swietne mozliwosci szkolen i rozwoju. Miodzi ludzie przeprowadzajg badania i
zniechecajg sie, gdy widzg sprzeczne informacje. Dlatego bardzo wazne jest zrozumienie, co sprawia,
ze miodzi ludzie sie angazujg. Pracodawcy i mtodzi ludzie uznajg, ze muszg sie zmienié¢, ale czuja, ze
brakuje im informacji i wsparcia, aby to zrobi¢. Wszystkie organizacje uczestniczace w projekcie
.Pracodawca Przyjazny Mtodziezy” pracujg z mtodziezg i dla miodziezy, a my dgzymy do ciggtego
doskonalenia naszych umiejetnosci zawodowych i kompetencji zwigzanych z naszg pracg. Podczas
burzy mézgow na temat sposobdéw poprawy w zakresie zatrudnienia mtodziezy i wyzwan zwigzanych
z utrzymaniem zainteresowania mfodych ludzi regularng pracg, zdecydowali§my sie podjgé konkretne
kroki i zorganizowac szkolenie dla cztonkéw zainteresowanych organizacji zatrudniajgcych mtodych
ludzi, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposob przezwyciezenie problemu roznic pokoleniowych miedzy
pracodawcami

a pracownikami oraz wypracowanie strategii uczynienia calego procesu rekrutacji
i zatrudnienia bardziej przyjaznym dla miodych Iludzi ubiegajgcych sie o prace
w organizacjach mtodziezowych, mtodych przedsiebiorstwach itp. Celem projektu jest rzuci¢ wyzwanie
uczestniczgcym pracownikom miodziezowym, ktorzy stajg przed tymi wyzwaniami podczas rekrutacji
miodych ludzi w swoich organizacjach pozarzadowych, aby zrozumieli réznice miedzy oczekiwaniami
mitodych ludzi i pracodawcow co do gotowosci do pracy oraz wptyw tych réznic na niepetne zatrudnienie

mitodziezy.
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Po zidentyfikowaniu powyzszych wyzwan zdaliSmy sobie sprawe, Zze musimy zorganizowa¢ szkolenie,
ktére pomoze nam osiggna¢ nastepujgce cele:

1) Zastanowienie sie nad problemem braku dtugoterminowego zainteresowania mtodziezy umowami o
prace dorywczg; zrozumienie réznic pokoleniowych i trendow wptywajgcych na zatrudnienie mtodziezy;
2) Opracowanie strategii na kazdym etapie rozwoju zatrudnienia: przygotowanie do pracy, dotarcie do
pracy, rozwoj w pracy i postep w pracy;

3) Opracowanie innowacyjnych praktyk i metod, takich jak wiaczenie cyfrowych dziatan zwigzanych z
rekrutacjg i zatrudnieniem mtodziezy, ktére majg na celu zwigkszenie zainteresowania i zaangazowania
mtodych ludzi w dziatania na rzecz pracodawcy;

4) Podnoszenie kompetencji zawodowych oséb pracujgcych z mtodziezg w celu poprawy wynikow

zatrudnienia mtodych oséb chcgcych wejs¢ na rynek pracy.

Powyzsze cele fgcza sie z celem Akcji Kluczowej 1 poprzez podnoszenie kompetencji zwigzanych z

profilami zawodowymi naszych uczestnikow, zapewnienie lepszej jakosci ich pracy na rzecz miodych
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ludzi oraz zwiekszenie motywacji i satysfakcji z ich codziennej pracy. Realizuje cele programu
Erasmus+ poprzez walke z bezrobociem wsrod miodziezy, podejmowanie wyzwan w tej kwestii, z
jakimi spotykamy sie w naszych organizacjach, zatrudniajgc mtodych ludzi. Zapewniajgc te mozliwosé
edukacyjng osobom pracujgcym z mtodziezg i zachecajgc ich do wspierania innych oséb pracujgcych
z mtodziezg w podnoszeniu ich kompetencji zawodowych, przyczyniamy sie do realizacji ogdélnych
celéw programu Erasmus+ w odnowionych ramach europejskiej wspoétpracy na rzecz miodziezy. Co
wiecej, wspdlna praca nad tym projektem wzmocni wspotprace z naszymi organizacjami partnerskimi i
pozwoli nam wywiera¢ wptyw na skale miedzynarodowa. Organizacja wnioskujgca doswiadczy
realizacji projektu Erasmus+ przy wsparciu doswiadczonych organizacji partnerskich i poczuje sie

pewniej przygotowujgc kolejne projekty Erasmus+ w przyszitosci

Nasz projekt byt realizowany zgodnie z ogélnym celem i kierunkiem programu ERASMUS+. Cel jest
zgodny ze strategig UE, ktérej celem jest aktywizacja zatrudnienia mtodych ludzi. Poprzez projekt

chcemy stawi¢ czota wyzwaniom, ktore sg wspolng walkg w wielu krajach Europy i przed ktérymi staje



'_| FUNDACJA
L STALEGO
Erasmus+ 00

wielu mtodych ludzi po ukonczeniu edukacji. Chcemy przyczynic¢ sie do rozwigzania tego problemu

poprzez zachecanie mfodziezy do aplikowania i pozostawania w pracach dorywczych.

Projekty ,Pracodawca Przyjazny Mtodziezy” nawigzujg do celéw programu Erasmus+ takze poprzez: -
zachecanie do uczenia sie przez cate zycie; - Uczenie sie metodami edukacji pozaformalnej; -
Przyczynianie sie do rozwoju zawodowego i osobistego naszych uczestnikéw; - Budowanie tolerancji i

szacunku dla réznych kultur, religii itp. - Zapewnienie wigczenia i réznorodnosci naszych uczestnikow.
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Projekty ,Pracodawca Przyjazny Mtodziezy” tgczg sie z celami Mobilnosci Pracownikéw Mtodziezy

poprzez:
- Wykorzystanie umiejetnosci, ktére uczestnicy nabedg podczas szkolenia do realizacji wspélnych
dziatan w swoich spotecznosciach macierzystych i poza nimi;

- Umozliwienie uczestnikom zrozumienia réznic pokoleniowych i trendéw wptywajgcych na
zatrudnienie/bezrobocie mtodziezy;

- Opracowanie udoskonalonej strategii procesu zatrudnienia: przygotowanie do pracy, dojazd do pracy,
rozwoéj w pracy i postep w pracy;

- Uczenie sie i rozwijanie cyfrowych dziatan zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnieniem miodziezy;

- Podwyzszenie ich kompetencji zawodowych, ktore poprawig wyniki zatrudnienia mtodych ludzi, ktorzy
chca wejsé na rynek pracy;

- Podniesienie swoich kompetencji cyfrowych (poprzez przygotowanie efektu korncowego tego
projektu);

- Poprawa ich znajomosci jezyka angielskiego i ogdélnych umiejetnosci komunikacyjnych;
Doskonalenie kompetencji interpersonalnych, takich jak praca zespotowa, dobre stuchanie,
rozwigzywanie problemow itp.

- Poprzez metody edukacji pozaformalnej uczestnicy rozwing umiejetnos¢ organizowania wiasne;j
nauki, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i grupowym;

- Projekt stworzy uczestnikom mozliwos¢ identyfikacji wspdlnych wartosci z osobami z innego kraju
pomimo ich réznic kulturowych oraz wymiany pogladéw, ktéra doprowadzi do rozwoju takich postaw
jak tolerancja, niedyskryminacja i szacunek dla réznorodnosci kulturowej;

- Zwiekszenie mozliwosci zaspokojenia potrzeb oséb o mniejszych szansach poprzez zaangazowanie
ich w ten projekt;

- Zrozumienie wzajemnych powigzan miedzy edukacjg formalng i pozaformalng poprzez prace z

metodami edukacji pozaformalne;.
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Ten projekt obejmuje uczestnikéw aktywnych w pracy z miodziezg w uczestniczgcych organizacjach.

Wyrazajg oni potrzebe rozwijania swoich kompetencji zawodowych, ktére bedg miaty wptyw na ich styl
pracy i mtodych ludzi, ktérzy chcg w pozytywny sposob dotgczy¢ do ich organizacji. Uczestnicy wykazali
sie motywacjg i zaangazowaniem, aby w petni zaangazowac sie w projekt (by¢ chetnymi do dzielenia
sie/wymiany koncepcjami, dziataniami i metodami uczenia sie; wnosi¢ swoje osobiste zasoby, cechy i
kompetencje do sukcesu pracy, wyraza¢ pomysty, opinie, nieporozumienia, uczucia i pytania; chec¢
udziatu w podejmowaniu decyzji przez caty projekt, poczgwszy od przygotowania zadan domowych) i
dziatan nastepczych. W ten sposob wszyscy uczestnicy odniesli ogromne korzysci, a ich potrzeby
zostang zaspokojone, poniewaz projekt odniesie sukces z uczestnikami o takim profilu

i zaangazowaniu.
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Zapewniono rownosc nie tylko pitci, ale takze narodowosci, religii i orientacji seksualnych. Jest to

dazenie do ponadnarodowego wymiaru i réznorodnosci grupy, aby wzbogaci¢ projekt.

l_u-a\nm- B O~ .
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3. Rynek pracy, a

system szkolnictwa

Rynek
pracy

Edukacja
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Sama definicja rynku jest prosta sama w sobie. Najprosciej mozna okresli¢ rynek pracy jako rodzaj
ekonomicznego rynku. Sktada sie on z dwdch stron:
o Poszukujgcych pracy

e Oferujgcych pracy

Ponadto rynek mozemy podzieli¢ takze na rynek oficjalny czyli ten, gdzie praca oferowana jest
legalnie i czarny rynek, czyli ten, na ktérym ludzie pracg na czarno bez zadnej zawartej umowy.
Oczywiscie rynek, gdzie umowa zostaje zawarta i dopetnione pozostate formalnosci w zwigzku z
zawarciem stosunku pracy jest najkorzystniejsza dla obu stron. Jednak praca na czarno jest zmorg
kazdego panstwa. Niestety najwieksza odpowiedzialnos¢ tutaj spoczywa na nieuczciwych
pracodawcach, ktorzy taki rodzaj pracy oferujg. Pracownikow bardzo czesto zmusza do tego po
prostu ich sytuacja zyciowa czy materialna. Pomimo poprawy sytuacji na rynkach pracy i
zwiekszenia samoswiadomosci osdb poszukujgcych pracy, tzw. Szara strefa nadal istnieje i ciezko
jest to zmienic.

Dlaczego w tym punkcie chcemy powigzac¢ rynek pracy z system szkolnictwa? Mogtoby sie
wydawacé, ze niewiele mogg mie¢ ze sobg wspodlnego. Jednakze to wiasnie na etapie nauki na
poszczegoélnych szczeblach edukacji zdobywamy odpowiednie umiejetnosci i doswiadczenie.

To z czym zgodzili sie wszyscy uczestnicy podczas tego projektu, to niestety fakt, niewtasciwego
ksztatcenia. Chodzi tutaj o to, ze przez wiele lat system szkolnictwa dziata wedtug utartych
schematow. Niestety rynek pracy dziata w zupetnie inny sposob. Skutkuje to tym, ze bardzo wielu
mitodych ludzi jest kompletnie nie przygotowanych do wejscia na rynek pracy i stawienia czota
dorostosci. W opinii naszych uczestnikow, edukacja jest zbyt formalna i stereotypowa. Za mato w
niej zaje¢ praktycznych i realnego podejscia do zachodzgcych zmian. Edukacja powinna byé
niczym innym jak inwestycjg, ktéra przyniesie wymierne korzysci gospodarcze w przysztosci. W

praktyce bardzo czesto iloS¢ osob, ktora uzyskata konkretne umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
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nie jest wspotmierna w stosunku do realnego zapotrzebowania na rynku pracy. Bardzo czesto jest
tak, ze w deficycie sg zupetnie inne zawodowy i stanowiska pracy. Powoduje to wzrost bezrobocia

i trudnosci gospodarcze. Miodzi ludzie sg szczegadlnie na razie na takg sytuacje.

Rynek pracy

Poszukujgcy ~ Ofe rujacy

pracy praceg

Dlatego system ksztatcenia powinien by¢ spéjny z rozwojem ekonomicznych danego kraju.
Wieksza elastycznosc¢ systemu ksztatcenia uchronita by wielu mtodych ludzi przed pozostawaniem
bez zatrudnienia czy tez koniecznoscig przebranzowienia. Dlatego bardzo wazne jest aby mtodzi
ludzie juz na poczatku swojej kariery zostali odpowiednio pokierowani. Potrzeba im przede

wszystkim wsparcia ze strony szkoét, uczelni i prowadzgcych zajecia.
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Aplikowanie na dane stanowisko zaczyna sie przede wszystkim od okreslenia potrzeb i

zainteresowan osoby poszukujgcej pracy.

SO E

hobby

doswiadczenie zawodowe
wsparcie ze strony bliskich
wykonywanie grupy
czynnosci z tatwoscia
okreslenie cech
osobowosci

Bez wzgledu na kraj, przynaleznosé, religie czy wyznania, kazda osoba posiada indywidualne,

indywidualne cechy osobowosci. Wazne jest krytyczne spojrzenie na siebie jako jednostke i

odpowiedzenie na wazne pytanie. W czym tak naprawde jestem dobry oraz co jest mojg staboscia.

Realne podejscie do swoich umiejetnosci jest determinantg przy aplikowaniu na konkretne stanowisko

pracy. Kazdy z nas jest indywidualistg i powinien wykorzysta¢ swoje mocne strony w tym w czym

dobrze sie czuje. Uswiadomienie sobie takze swoich stabych stron pomoze w pracy nad nimi i staraniu

w uczynieniu ich zaletami. Jednakze trzeba pamietac, ze tylko praca nad sobg i wlasna inicjatywa w

poszukiwaniu wymarzonej pracy przyczyni sie do naszego sukcesu. Nie warto podcina¢ sobie skrzydet

przez negatywne nastawienie niektérych oséb. Bardzo wazne natomiast w takich momentach stabosci

jest wsparcie naszych bliskich rodziny, czy przyjaciot. Okreslenie wiasnych predyspozycji zawodowych
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co do rodzaju i charakteru wykonywanej pracy zZnaczgco skréci czas
i wyeliminuje te oferty pracy, w ktérych kompletnie nie czulibySmy sie na miejscu. Pomoze to w
sprecyzowaniu kandydata co do konkretnych stanowisk pracy i pozwoli jak najlepiej przygotowac sie

do wymarzonej rozmowy o prace.

We wszystkich krajach biorgcych udziat w naszym projekcie, dokumenty aplikacyjne wygladajg bardzo
podobnie. W kazdym z tych Panstw osoba poszukujgca pracy powinna bardzo przytozy¢ sie do
napisania porzgdnego CV. Ma ono podkreslic jego wyksztatcenie i dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe. Wazne jest aby nie byto ono przekoloryzowane poniewaz bardzo szybko zostanie to
zweryfikowane na rozmowie o prace, jesli kandydat zostanie zaproszony. Bardzo duzg uwage
potencjalni pracodawcy poswiecajg listom motywacyjnym. O ile w Polsce nie u kazdego pracodawcy
Sg one wymagane, o tyle chociazby w Turcji sg one wrecz nadrzedne w stosunku do CV. Najkorzystniej
dla potencjalnego pracownika, jesli jego CV jest elastycznie przez Niego modyfikowane do potrzeb
konkretnej oferty pracy. Dzieki temu zostanie zachowana spéjnosc¢ informaciji, a sam pracodawca skupi

sie na najistotniejszych informacjach. Z kolei list motywacyjny powinien skupi¢ sie na tym co damy od
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siebie i jakie korzysci ptyng¢ bedg z zatrudnienia konkretnego kandydata. Najlepiej napisa¢ go prostym
jezykiem, tak aby stat sie ona naszg mowg wstepng do rozmowy o prace. Warto podkresli¢ swoje
mocne strony, ktére podczas oceny samych dokumentow aplikacyjnych mogg dodacé kilka dodatkowych
punktéw i przewazy¢ na decyzji o zaproszeniu kandydata na rozmowe kwalifikacyjng badz nie. List
motywacyjny rowniez powinien by¢ spersonalizowany pod konkretng oferte pracy. Powielanie tego
samego zbyt ogolnikowego listu, bardzo szybko zostanie zauwazone i moze zniszczy¢ marzenia o

wymarzonej pracy.

Dlatego bardzo wazne jest podejscie z petnym profesjonalizmem do tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych. Poswiecenie odpowiedniej ilosci czasu i nalezyte przygotowanie dokumentéw da spore

szanse na otrzymanie zaproszenia na bezposrednig rozmowe z potencjalnym pracodawcy.

Najwazniejsze to po prostu pokazac siebie i swoje atuty, a z pewnoscig nie zostaniemy pominieci przez

potencjalnych pracodawcow.
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Nadrzednym chyba sposobem na dotarcie do pracodawcy jest przede wszystkim wystanie CV i listu

motywacyjnego na dang oferte pracy.

Jednak to wcale nie oznacza, ze jesli kandydat znalazt wymarzona prace i pracodawce, moze
aplikowa¢ tylko w momencie wystawienia oferty. Zawsze mozna po prostu wysta¢ maila z CV oraz
listem motywacyjnym do tej firmy jako potencjalny pracownik. Kandydat moze tez podejs¢ osobiscie do
firmy i zostawi¢ dokumenty w sekretariacie. Jesli szczescie bedzie mu sprzyja¢ to z duzym
prawdopodobienstwem trafi na samego wtasciciela, ktory bedzie zainteresowany krotkg bezposrednig

rozmowa.

Wazne! Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wysytane do firm w ktérych praca realnie nas interesuje.
Dobrze jest mie¢ swiadomos¢ co to za branza, czym sie zajmujg i jakie sg ich osiggniecia. To tak
naprawde marnowanie czasu zarowno kandydata na wysytania CV oslep. Jak i pracodawcy, ktéry musi

poswieci¢ czas na czytanie wszystkich aplikacji, nawet tych, ktére niewiele majg wspdlnego z branza.

Coraz czesciej dobrg praktykg jest tworzenie kreatywnych dokumentéw. Do tych metod zaliczy¢é mozna

bardzo kolorowe CV, ktdre zawiera sporg ilos¢ grafik zamiast sztucznych opiséw. Jednak nalezy
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pamietac, ze taki dokument aplikacyjny nie nadaje sie do kazdej branzy. Np. w banku czy urzedzie

moze on by¢ zbyt odwazny i nie pasujgcy do branzy.

Bardzo popularne jest tez tworzenie Video CV. To nic innego jak po prostu bardzo krotki filmik o
kandydacie. Jest to pokazanie siebie i méwienie o swoim doswiadczeniu i przede wszystkim

wartosciach, ktére kandydat moze wnies$¢ do pracy, jesli zostanie zatrudniony.
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Przygotowujesz sie do rozmowy o prace? GRATULACJE!

Udato Ci sie przejs¢ do kolejnego etapu rekrutaciji.

Teraz jest juz gorki.

To juz moment, w ktérym to Ty przejmujesz dowodzenie
nad swoim powodzeniem. Odpowiednie zaprezentowanie
siebie to juz ponad potowa drogi do zakonczenia rozmowy

kwalifikacyjnej sukcesem.

Przede wszystkim BADZ SOBA! Pokaz sie z jak najlepszej strony, NIE KOLORYZUJ! To bardzo wazne,

poniewaz predzej czy pozniej wszystko zostanie zweryfikowane chociazby podczas Twojej pracy.

Majac juz zaproszenie na rozmowe, wiesz konkretnie z jakim pracodawcg masz spotkanie. Dlatego
dobrze jest zrobi¢ rozeznanie w jego dziatalnosci, wydarzeniach, branzy. Zapoznaé sie z
aktualnosciami w firmie, na ich stronie i mediach spotecznosciowych szczegdlnie tych zwigzanych z
samg dziatalnoscig. Dobra znajomosc¢ firmy potencjalnego pracodawcy moze znaczgco zadziata¢ na

naszg korzys¢ podczas rozmowy.

Ubiér ma znaczenie! Przygotuj sobie kilka propozycji dzien wczesniej. Zaskoczy¢ moze Cie wiele
czynnikéw jak chociazby pogoda. Stroj powinien zatem by¢ elegancki, stonowany pasujgcy do
okolicznosci. Dlatego warto zatozy¢ cos eleganckiego w czym czujesz sie dobrze i wygodnie. Z

pewnoscig Twoje samopoczucie réwniez bedzie lepsze i bedziesz czué sie pewniej.
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Przygotowujgc sie na spotkanie warto pamietac tez o zabraniu ze sobg dokumentow. Moze sie zdarzyc,
ze potencjalny pracodawca poprosi o CV i list motywacyjny. Dodatkowo certyfikaty i dyplomy
potwierdzajgce informacje zawarte w zyciorysie rowniez moga sie przyda¢. Pamieta¢ nalezy jednak,
ze wyglad dokumentéw ma ogromne znaczenie. Zadbac trzeba aby byly one schludnie utozone i

przygotowane.

BADZ PUNKTUALNY !!!

Czas przybycia na swojg rozmowe o prace jest bardzo
wazny. Przede wszystkim kandydat nie moze sie spoznic. Taka

sytuacja juz na starcie dyskwalifikuje potencjalnego

kandydata jako przysztego pracownika firmy. Najlepiej na
spotkanie przyj$¢ z 15 minut wczesniej. Trzeba sprawdzi¢ dokfadnie dojazd do firmy przed rozmowa

aby kandydata nie zaskoczyty zadne korki.

ROZMOWA PROBNA

Najlepiej przed rozmowg z pracodawcyg przecwiczyé z kim$
takg rozmowe. Utatwi to pozniejsze spotkanie z pracodawca.

Jesli trudno znalez¢ kogos do pomocy mozna stang¢ przed

lustrem i porozmawiac¢ sam ze sobg. To naprawde proste!!!
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Teraz wszystko zalezy od

CIEBIE!!
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Rozmowa kwalifikacyjna to tak naprawde ostatni i najwazniejszy etap drogi do zatrudnienia.
Dlatego nalezy pamietac o wkasciwym przygotowaniu. Kazda rozmowa rzadzi sie swoimi prawami.
Jest ona zalezna od wielu czynnikow:

e branza

e stanowisko pracy

e sposo6b wykonywania pracy

e miejsce wykonywania pracy
Dlatego rozmowa moze by¢ twarzg w twarz bezposredni z potencjalnym pracodawca, badz z
kierownikiem danego dziatu do ktérego aplikujemy. Rozmowa moze mie¢ takze forme on-line, jesli
ubiegamy sie o prace zdalng. Nalezy zatem dobrze przygotowaé
sie do niej, majgc wiedze na temat powyzszych czynnikow.
Odpowiedni stréj, znajomosé dziatalnosci firmy potencjalnego
pracodawcy, autoprezentacja kandydata, mowa ciata oraz przede
wszystkim usmiech i pozytywne nastawienie sg gwarancjg

sukcesu.

Jednakze nalezy pamietac, ze pomimo najlepszego wystgpienia kandydata, ostateczng decyzje o
zatrudnieniu konkretnej osoby podejmuje potencjalny pracodawca.
Moze sie zdarzyc tak, ze w wyniku rekrutacji zostanie wybrany jednak ktos inny. To nie jest powéd

do zniechecenia sie i nie podejmowania dalszych dziatan w poszukiwaniu pracy.
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PAMIETAJ!

Kazda kolejna rozmowa tylko umacnia nasze umiejetnosci w rozmowach rekrutacyjnych. Pewnego

dnia po prostu bedziesz najlepszy!!! Czasem potrzeba jest tylko troche czasu.

Jesli rozmowa przebiegta dla kandydata pozytywnie, oznacza to, ze przed nim juz tylko podpisanie

umowy i podjecie zatrudnienia u wymarzonego pracodawcy.

Zatrudnienie to zakonczenie poszczegdélnych etapéw rekrutacji i podjecie realnej pracy. Dlatego
bardzo wazne jest aby jasno okresli¢ z pracodawcg warunki zatrudnienia jeszcze przed
podpisaniem umowy. Dzieki temu pracodawca bedzie miat czas na przygotowanie umowy
zawierajgcej indywidualne ustalenia z przysztym pracownikiem tj. wymiar czasu pracy, prawa,
obowigzki i chyba najwazniejsze wynagrodzenie pracownika. Stworzona umowa powinna by¢ dla
pracownika satysfakcjonujgca i zgodna z ustaleniami. Dlatego przed samym podpisaniem umowy,
przeczytaj jg jeszcze raz.

NIE SPIESZ SIE!!

Masz prawo dobrze z umowg przed jej zawarciem. Teraz to do Ciebie nalezy ostatni krok.

Zaczynasz swojg sciezke kariery zawodowej!!!!

SRATULAC)E!
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8. Korzysci ptynace
Zz zatrudniania

mitodych osob
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Czy zatrudnienie miodej osoby ma wiecej minusoéw czy plusow?

Przed takim pytaniem staje wielu pracodawcow. dlatego w tym miejscu postaramy sie pokazac jak

najwiecej korzysci ptyngcych z zatrudniania mtodych osob.

Co do zasady wszyscy sg zgodni, ze mtode osoby wchodzgce na rynek pracy nie ma doswiadczenia
zawodowego. Ale czy to minus? Oczywiscie, ze nie!l!l Popatrzmy na to z innej strony. Osoba mtoda
bardzo czesto duzo wiecej checi do pracy, anizeli osoby z wieloletnim stazem pracy. Mtode osoby nie
bojg sie wyzwan w zdobywaniu nowych doswiadczen. Rzadko podazajg utartymi Sciezkami przez
starszych kolegéw z pracy. Oczywiscie sg pewne schematy pracy, system pracy, ktére nalezy powielac,
ale nalezy pamieta¢, ze kazdy jest inny i kazdy reprezentuje inng wartos¢ do dang, bez wzgledu na to
jakie stanowisko zajmuje. Bardzo czesto kreatywnos¢ i pomystowos¢ jakg posiadajg osoby mtode w

duzym stopniu przyczynia sie do wiekszego rozwoju firmy.

Tak naprawde to nie dodwiadczenie pracownika, a jego nastawienie i umiejetnosci sktadajg sie na jego
wiasciwg prace. Mtodzi ludzie przy otrzymaniu odrobiny swobody w dziatu potrafig byé bardzo
efektywni. Dlatego wazne jest aby caty zespét akceptowat sie bez wzgledu na to w jakim wieku sg
uczestnicy, a przyczyni sie to do sukcesu catego przedsiebiorstwa. Mtode osoby bardzo czesto
posiadajg wiecej umiejetnosci zwigzanych z obstugg wielu narzedzi i programéw mobilnych. Zyjgc w
Swiecie z takim postepem technologicznym, osoby starsze czesto korzystajg ze wsparcia i rad mtodych
o0s6b. Osoby mtode duzo szybciej przyswajajg nowe umiejetnosci, obstuge maszyn czy urzgdzeh. Nie

bojg sie wyzwan przed nimi stawianych.

Bardzo czesto kierujg sie nieszablonowym podejsciem do danego problemu. Osoby z wiekszym
doswiadczeniem zawodowym podczas rozwigzywaniu probleméw, kierujg sie juz utartymi metodami,

ktére nie zawsze pomagajg go rozwigza¢. Czasem zagtebiajg sie za bardzo w zaistniatg sprawe, a
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bardzo czesto rozwigzanie jest duzo prostsze niz sie wydaje. Tutaj z odsieczg przychodzg osoby miode,

ktére dostrzegajg bardzo czesto te wtasnie najprostsze rozwigzania.

Mtodzi ludzie sg tak naprawde filarem firmy, bo kiedys to oni beda pig¢ sie po szczeblach kariery. To
oni zastgpig kiedys starszych kolegow z firmy, kiedy oni odejdg na emeryture. Warto zaryzykowac i da¢
odpowiednie mozliwosci rozwoju zawodowego osobg dopiero rozpoczynajgcym swojg kariere
zawodowa.Potrafig wnies¢ do firmy energie i efektywnos¢ pracy jakiej dotychczas nie byto. Osoby

miode sg przysztoscig wielu firm i ich nieprzerwalnego rozwoju w danej branzy.
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Obecny rynek pracy stawia przed mtodymi osobami naprawde wiele wyzwan. Ciezko jest im czasem
sprosta¢ gdyz po prostu realnie osoby te nie majg na to wptywu. Mozemy tutaj wymieni¢ chociazby
COVID-19, wojna na Ukrainie, trzesienie ziemi w Turcji.

Dlatego wazne jest aby miodzi ludzie mieli wsparcie ze strony oséb bardziej doswiadczonych, tak aby
ktos czuwat nad ich rozwojem w tych trudnych czasach.

Uczestnicy projektu zwrécili uwage na zachwianie rownowagi pomiedzy rynkiem pracy a systemem
szkolnictwa. Niestety bez wzgledu na kraj zamieszkania, te dwa systemy nie wspétgrajg ze sobg. Ciggle
za mato jest nauki praktycznej, za duzo teoretycznej. Bardzo czesto wiedza, ktéra jest przekazywana
w szkole w zyciu wykorzystywana jest tylko 20 moze 30 %. W wielu zawodach na jedno stanowisko
pracy aplikuje 10 czy 20 kandydatéw. Z kolei w innych nie ma nawet 1 kandydata.

Dlatego tak wazne jest aby mtodzi ludzie mogli mie¢ gtos i wspottworzy¢ system edukacji. Dzieki temu
sami mogliby zapobiec sytuacjom, w ktérych wybierajg nie wtasciwy kierunek ksztatcenia, nie dajgcym
im zadnej przysztosci zawodowe;j.

Sam system szkolnictwa powinien by¢ bardziej elastyczny i dopasowywaé sie do sytuacji i
zapotrzebowania na rynku pracy. Wazne jest aby dgzyé do rownowagi pomiedzy rynkiem a edukacja.
Tylko zréwnowazony rozwoj i wspoétpraca tych dwoch systemow przyczyni sie do lepszego odnalezienia

i zrozumienia rynku pracy przez osoby mtode.

[GO@AW o
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http://www.fundacjastalegorozwoju.pl/
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